KNGF arbeidsvoorwaarden, verzekeringen en faciliteiten in het kort.

Het KNGF biedt haar medewerkers eigen arbeidsvoorwaarden, verzekeringen en faciliteiten.
Samen een aantrekkelijk en uitgebreid pakket aan arbeidsvoorwaarden en mogelijkheden.
Hieronder staat kort beschreven wat ze inhouden.

Salaris
Maandelijks ontvang je salaris en in mei keren we de jaarlijkse vakantie-uitkering van 8% uit.

Pensioen

Niet direct zichtbaar — maar wel belangrijk — is een goede pensioenvoorziening. Onze
pensioenregeling is ondergebracht bij het pensioensfonds Zorg en Welzijn (voorheen PGGM),
een van de grootste pensioenfondsen van Nederland. Als werkgever betalen wij 60% van de
premie. Op de website van pensioenfonds Zorg en Welzijn (www. pfzw.nl) lees je meer
hierover.

Ziektekostenverzekering

Het KNGF biedt twee ziektekostenverzekeringen met aanvullende pakketten tegen aan een
concurrerende prijs: Goed in Zorgpolis en de Zorgpolis, van IAK Verzekeringen. Medewerkers
van het KNGF liften mee op het contract van de fysiotherapeuten. Dit beinvloedt de prijs en
inhoud van het pakket.

De Goed in Zorgpolis, IAK (van zorgverzekeraar Avéro Achmea) is nog steeds de beste. Feit
is dat deze polis, qua dekking en prijs, aan de bovenkant van de markt zit. Daarom wordt ook
de voordeligere zorgverzekering van |IAK Verzekeringen (zorgverzekeraar Fortis ASR)
aangeboden. Bekijk voor meer informatie, zoals polisvoorwaarden, dekkingstabellen en
aanvraagformulieren, het dossier mantelovereenkomsten op FysioNet
(kennisplein/zorgmarkt/mantelovereenkomsten)

Overige verzekeringen

Voor andere verzekeringen, zoals een auto-, reis-, opstal- en inboedelverzekering, kun je
collectiviteitkorting krijgen bij Centraal Beheer Achmea. Maar ook voor hypotheken en
kredieten kun je met extra voordeel afsluiten. Daarnaast zijn er aanbiedingen op het gebied
van reizen en dagjes uit. Mocht je willen weten welke aanbiedingen er op dit moment zijn,
neem dan even een kijkje op www.centraalbeheer.nl/76245

Reiskosten
Het KNGF vergoedt de reiskosten voor woon-werkverkeer als de enkele reisafstand meer dan
10 km is.

Reis je met de fiets, dan kun je via het cafetariasysteem een groot deel van de
aanschafkosten van je fiets declareren in ruil voor bruto inkomen. Deze bruto/netto ruil levert
bovendien fiscaal voordeel op. Je voordeel bereken je door het voor jouw geldende
belastingtarief te vermenigvuldigen met de kostprijs van de fiets.

Kom je met het openbaar vervoer, dan mag je op de dagen dat je werkt deze kosten
declareren na inlevering van het OV-bewijs.

Als je voor het werk moet reizen en hiervoor gebruik moet maken van de eigen auto dan
worden deze kilometers vergoed a € 0,19 per kilometer.

Cafetariasysteem

Naast de fietsregeling kun je binnen ons cafetariasysteem bruto inkomen ruilen voor verlof,
spaarloon, levensloop en bedrijfsfitness. Aan het begin van elk kalenderjaar kan je hier
gebruik van maken.
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Variabele werktijden

Een fulltime aanstelling bij het KNGF houdt in dat je wekelijks gemiddeld 40 uur werkt. Het
KNGF heeft variabele werktijden. Dit betekent dat de aanvang van je werktijd in principe ligt
tussen 7.00 en 9.30 uur en eindigt tussen 15.30 en 19.00 uur.

Afhankelijk van je functie bespreek je met de leidinggevende hoe de werktijden worden
ingericht. Hiermee biedt het KNGF mogelijkheden om rekening te houden met privésituaties.

Verlof

Werk je fulltime dan heb je recht op minimaal 23 vakantiedagen per jaar (184 uur) en 13 adv
dagen (104 uur). Natuurlijk houden wij ons ook aan de wettelijk verlofvormen als het
ouderschapsverlof en zorgverlof.

Ook voor bepaalde persoonlijke gebeurtenissen heb je, op grond van onze
Arbeidsvoorwaarden, recht op (betaald) verlof. Er zijn eveneens situaties denkbaar waarin je
met je leidinggevende afspraken maakt over extra (onbetaald) verlof. Wil je onbetaald verlof
voor langere duur? Dan kun je deelname aan onze collectieve levensloopregeling overwegen.

Levensloop

Via PGGM bieden we een levensloopregeling. Als je ervoor kiest om dit bij PGGM onder te
brengen dan wordt de rente verhoogd met de collectiviteitsrente van 0,5%. Kijk voor meer
informatie op www.pggm.nl

Persoonlijke ontwikkeling
Op verschillende manieren besteden we aandacht aan je functioneren, ontwikkeling en
doorgroeimogelijkheden.

Het KNGF stimuleert medewerkers in hun ontwikkeling. Dat doen we door interne
groepsgewijze scholing; scholing gericht op functiegroepen. Daarnaast zijn de
scholingsonderwerpen gekoppeld aan het ontwikkelen van de kerncompetenties (klantgericht,
samenwerken en resultaatgericht). Ook individuele scholing is mogelijk.

Naast scholing bieden we ook ruimte voor groei en ontplooiing. We geven ook sturing aan je
ontwikkeling. Dat gebeurt ondermeer via een doelgericht beoordelingsbeleid. Als medewerker
voer je met je leidinggevende elk jaar één jaarplangesprek (waarin afspraken worden
gemaakt voor het komende beoordelingsjaar), een functioneringsgesprek (waarin de stand
van zaken van de afgesproken doelen wordt besproken) en een beoordelingsgesprek (waarin
bekeken wordt of de doelstellingen zijn bereikt).

In het belang van doorgroeimogelijkheden worden vacatures in eerste instantie alleen
opengesteld voor eigen medewerkers.

Extra's

'Bewegen is leven' is een kernwaarde van het KNGF. We hechten eraan dat ook onze
medewerkers bewegen. We hebben een hardloopclub en bedrijfsfitness.

Je kunt aan het eind van de werkdag met collega’s hardlopen of fithessen bij verschillende
fitnesscentra (Achmea Health Centre, Fitness First, Healthcity, Fit2move).

Elke donderdagmiddag vanaf 16.30 uur is er een borrel voor medewerkers op het
hoofdkantoor in Amersfoort.

Ook allerlei faciliteiten 'in huis' maken het KNGF aantrekkelijk voor je. Zo is erop het
hoofdkantoor bijvoorbeeld een bedrijfsrestaurant, een Coffeecorner met gratis versgemalen
koffie en vruchtensapjes, een leestafel en gratis vers fruit. Verder kun je genieten van de
kunstwerken aan de wand. Jaarlijks kun je samen met collega’s de kunst aan je wanden van
je werkkamer vervangen. Vind je de litho of het schilderij erg mooi, dan kun je deze met 20%
korting kopen. Informeer hiervoor bij artienamersfoort@gmail.com of kijk op de website
www.ineketenkaate.com
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