



Arbeidsovereenkomst

De ondergetekenden:

De stichting / vereniging / besloten vennootschap /naamloze vennootschap / persoon, vennoot van de maatschap

Gevestigd te:

Verder te noemen de werkgever, ten deze rechtsgelding vertegenwoordigd door:

en

de heer/mevrouw:
geboren:

wonende te:

verder te noemen de werknemer

komen als volgt overeen:

Artikel 1. Indiensttreding
De werknemer treedt met ingang van---------------------------------in dienst van de 

werkgever in de functie van: telefonist(e) / receptionist(e) / administratief medewerker.
Artikel 2. Aard van de overeenkomst (aankruisen wat van toepassing is)
0 De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

0 De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en wel tot:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

(Einddatum noemen of periode omschrijven, bijv. vervanging van een met name te noemen zieke werknemer)

In geval van een overeenkomst voor bepaalde tijd geldt dat na afloop van de overeengekomen periode de arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege, zodat geen opzegging vereist is.

Het is wel/niet mogelijk de arbeidsovereenkomst tussentijds op te zeggen met in acht neming van een opzegtermijn van één maand.

Artikel 3. Proeftijd (aankruisen wat van toepassing is)

0 Er wordt geen proeftijd aangegaan.

0 Er wordt een proeftijd van één maand aangegaan na indiensttreding.
0 Er wordt een proeftijd van twee maanden aangegaan na indiensttreding.
(De laatste mogelijkheid is alleen mogelijk bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd).

Tijdens de proeftijd gelden de bepalingen van deze overeenkomst met uitzondering van artikel 10.

Artikel 4. Arbeidsduur

De werknemer komt in dienst op basis van ---------------------- uur per week.

Artikel 5. Verplichtingen van de: 

0 telefonist(e)  

0 receptionist(e) 

0 administratief medewerker 

(kruis aan om welke functie het gaat)

Tot de werkzaamheden behoren de volgende taken:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zowel de fysiotherapeut/praktijkhouder als de telefonist(e) / receptionist(e) / administratief medewerker zijn verplicht al datgene te doen en na te laten wat een goed werkgever respectievelijk werknemer in gelijke omstandigheden behoort te doen en na te laten.

Indien de verhindering gevolg is van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval dient de telefonist(e) / receptionist(e) / administratief medewerker de voorschriften en instructies overeenkomstig het contract tussen werkgever en arbodienst op te volgen.

Artikel 6. Werkrooster

De werktijden worden in onderling overleg afgesproken en zijn als volgt:

Maandag----------------------------------------------------------------------------------

Dinsdag-----------------------------------------------------------------------------------

Woensdag-------------------------------------------------------------------------------

Donderdag--------------------------------------------------------------------------------

Vrijdag--------------------------------------------------------------------------------------

Artikel 7. Ziekte

De werknemer heeft bij ziekte recht op doorbetaling van 70% / 100%  van het overeengekomen loon gedurende de eerste 104 weken. 
(Let op: het wettelijke minimum is 70% .Doorhalen wat wordt afgesproken. Over een periode van 104 weken mag niet meer doorbetaald worden dan 170%.)

Er gelden:

0 geen wachtdagen

0
twee wachtdagen

Artikel 8. Salaris

Het salaris bedraagt op het moment van afsluiting van deze overeenkomst 

€----------------------bruto per maand bij een volledig dienstverband.

Bij een parttime dienstverband van -----------% bedraagt het salaris €---------------

bruto per maand.

De betaling van het salaris geschiedt op een zodanig tijdstip, dat de werknemer uiterlijk op de laatste dag van de maand over het salaris kan beschikken.

De werknemer ontvangt maandelijks een opgave van de berekening van het netto maandsalaris. Tevens wordt jaarlijks, uiterlijk op 1 maart, een opgave verstrekt over het in het voorgaande jaar verdiende inkomen, de ingehouden loonbelasting, de sociale verzekeringspremies, alsmede eventuele overige inhoudingen.

Het vakantiegeld wordt uitbetaald in de maand:

0 mei

0
juni

Artikel 9. Vakantiedagen

De werknemer met een volledig dienstverband heeft recht op -------------- werkdagen vakantie.

De werknemer met een parttime dienstverband van -----%  heeft recht op --------------vakantie-uren.

Artikel 10. Opzegging bij de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

De opzegtermijn is conform het artikel 7:672 BW bepaalde.

Artikel 11. Geheimhoudingsplicht

De telefonist(e) / receptionist(e) / administratief medewerker is verplicht zowel gedurende als na afloop van het dienstverband strikte geheimhouding te betrachten omtrent alles wat bij de uitoefening van zijn/haar functie te zijner/haarer kennis is gekomen in verband met zaken en belangen van de fysiotherapeut / praktijkhouder. De telefonist(e) / receptionist(e) / administratief medewerker is gehouden het beroepsgeheim te respecteren in dezelfde omvang als dit voor de fysiotherapeut geldt.

Plaats: 




Datum:
Handtekening werkgever




Handtekening werknemer
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