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PROFESSIONEEL STATUUT FYSIOTHERAPEUTEN IN DIENSTVERBAND

IN DE VRIJGEVESTIGDE PRAKTIJK

Overwegende

- dat overeenkomstig artikel 4.3 van de CAO de werknemer zijn werkzaamheden zal verrichten

met inachtneming van een professioneel statuut;

- dat het professioneel statuut een bekrachtigd geheel is, met daarin rechten en plichten gericht

op een optimale beroepsuitoefening van de individuele beroepsbeoefenaar binnen de praktijk.

Daarmee wordt beoogd een optimale kwaliteit van de zorg die de beroepsbeoefenaar verleent

te bevorderen, waar nodig in samenhang met de zorg die andere beroepsbeoefenaren verlenen;

- dat een regeling van professionele aangelegenheden ten aanzien van een fysiotherapeut, werkzaam

op basis van een arbeidsovereenkomst, noodzakelijk is;

- dat er geen verschil in het beroepsmatig functioneren mag zijn tussen een op arbeidsovereenkomst

werkzame fysiotherapeut en diens collage die op basis van een andere overeenkomst in

de praktijk werkzaam is;

- dat de fysiotherapeut persoonlijke verantwoordelijkheid heeft voor behandeling van de patiënt

aan wie hij verantwoording verschuldigd is voor zijn beroepsmatig handelen;

- dat de werkgever een algemene verantwoordelijkheid draagt voor de zorgverlening in de praktijk

en de totstandkoming van de benodigde regelingen;

- dat de door de werkgever krachtens arbeidsovereenkomst aangestelde leidinggevende fysiotherapeut

organisatorische verantwoordelijkheid draagt voor de zorgverlening in de praktijk;

- dat de fysiotherapeut meewerkt aan het tot stand komen van regelingen die strekken tot

bevordering van het collectieve verantwoordelijkheidsbesef, tot bevordering van toetsing van

de kwaliteit en doelmatigheid van het beroepsmatig handelen en het bewaken van de normen

van de beroepsethiek;

is het navolgende statuut voor de beroepsgroep fysiotherapeuten bekrachtigd:

Artikel 1

In dit statuut wordt verstaan onder:

Praktijk: het organisatorisch geheel waar (vanwaar uit) de fysiotherapeut zijn werk verricht

Werkgever: de werkgever als bedoeld in de CAO
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Fysiotherapeut: de werknemer die staat ingeschreven in het BIG-register en werkzaam is in de

praktijk

Patiënt: degene op wie de zorg zich richt

Artikel 2

1. De fysiotherapeut verbindt zich de patiënten die aan zijn zorg zijn toevertrouwd te behandelen,

waar nodig in teamverband met andere beroepsbeoefenaren.

2. Onder de behandeling zijn mede begrepen fysiotherapeutisch onderzoek, diagnose, begeleiding

en advisering.

3. Indien de fysiotherapeut gegronde redenen meent te hebben om een behandeling van een

patiënt niet op zich te kunnen nemen, of een aangevangen behandeling af te moeten breken

doet hij hiervan mededeling aan de werkgever en treft hij, na overleg met de verwijzend arts,

de patiënt en de eventuele fysiotherapeut, die hem als zodanig vervangt, maatregelen teneinde



de behandeling te doen aanvangen of de continuïteit van de behandeling te verzekeren.

4. Indien de fysiotherapeut twijfelt aan de juistheid of de volledigheid van de verwijzing van de

arts kan hij op grond van zijn professionele verantwoordelijkheid weigeren een patiënt in

behandeling te nemen. Hij treedt hiervoor onverwijld in overleg met de verwijzend arts, en

stelt de werkgever of leidinggevende fysiotherapeut hiervan op de hoogte.

5. Indien naar de mening van de fysiotherapeut de ruimte, het personeel en de outillage niet

(meer) voldoen aan tenminste de wettelijke eisen of erkende nadere richtlijnen zal de fysiotherapeut

na overleg met de werkgever, de behandeling weigeren c.q. tussentijds beëindigen na

overleg met de Inspectie voor de Volksgezondheid.

6. Indien bij de behandeling en verzorging van de patiënt andere professionele medewerkers in

de gezondheidszorg zijn betrokken geeft de fysiotherapeut aan hen alle informatie, welke zij

voor een goede beroepsuitoefening nodig hebben, na vooraf toestemming van de patiënt te

hebben verkregen.

Artikel 3

1. De fysiotherapeut heeft in zijn professioneel handelen persoonlijke verantwoordelijkheid.

2. Waar sprake is van een interdisciplinair behandelplan, deelt de fysiotherapeut naast zijn persoonlijke

verantwoordelijkheid in de collectieve verantwoordelijkheid voor de opstelling en de

uitvoering van het behandelplan.

3. Met inachtneming van de onzekerheden die de uitoefening van zijn beroep met zich meebrengt

zal de fysiotherapeut de patiënt op voor hem begrijpelijke wijze informeren omtrent

het onderzoek, de diagnose, het behandelplan en de behandeldoelen. Dit met het oog op de

verantwoordelijkheid van de patiënt en mede gericht op het bevorderen van zelfzorg, waarbij

rekening wordt gehouden met de specifiek voor de patiënt geldende relevante persoonlijke en

sociale omstandigheden. Bij kinderen, zwakbegaafde en demente patiënten wordt in voorkomende

gevallen zorgvuldig overleg gevoerd met ouders, naast familie of wettelijke vertegenwoordigers.

4. Tot de verantwoordelijkheden van de fysiotherapeut worden voorts gerekend:

a. het op de hoogte houden van de verwijzende geneeskundige van het verloop van de

behandeling en het in voorkomende gevallen voeren van tussentijds overleg met hem en

eventuele andere beroepsbeoefenaren;

b. het zich beschikbaar houden voor het geven van deskundige adviezen en informatie aan

andere beroepsbeoefenaren;

c. het ter beschikking stellen van zijn deskundigheid bij de keuze en inkoop van apparatuur,

inventaris en andere benodigde middelen.

Artikel 4

De fysiotherapeut verplicht zich in een praktijk waar meerdere fysiotherapeuten werkzaam zijn

mee te werken aan intercollegiale toetsing.

Artikel 5

1. De fysiotherapeut is verplicht zich bij de uitoefening van zijn werkzaamheden te gedragen

naar de aanwijzingen, welke door of namens de werkgever worden gegeven. Mochten de hierboven

genoemde aanwijzingen door de fysiotherapeut als een ernstige belemmering van zijn

professionele handelen worden ervaren, dan zal hij zorgvuldig gebruik maken van de in de

praktijk bestaande overlegprocedures.

2. Met de relevante wettelijke en anderszins erkende normen en richtlijnen als minimum verschaft

de werkgever indien nodig en binnen de grenzen van het economisch mogelijke aan de

fysiotherapeut de benodigde personele, instrumentele en ruimtelijke voorzieningen. De werkgever

zal deze voorzieningen in een zodanige staat houden dat voldaan blijft worden aan de



eisen van technische behoeften, bedrijfszekerheid en -efficiency, alsmede aan het medisch

wetenschappelijk peil.

Artikel 6

Indien de werkgever plaats heeft geboden aan stagiaires, die de opleiding fysiotherapie volgen, zal

het begeleiden van deze stagiaire(s) een onderdeel vormen van de taak van de daarvoor aangewezen

fysiotherapeut(en). De werkgever dient zorg te dragen voor de nodige faciliteiten. De als stagebegeleider

aangewezen fysiotherapeut draagt de professionele verantwoordelijkheid voor het fysiotherapeutisch

handelen van de stagiaire en hij dient zich te houden aan de voor de praktijkleerperiode

geldende normen.

Artikel 7

1. De fysiotherapeut is gehouden van iedere door hem te behandelen patiënt op de in de praktijk

gebruikelijke wijze een fysiotherapeutisch dossier te maken en bij te houden.

2. De werkgever is verplicht ervoor zorg te dragen dat de dossiers betreffende de patiënt op behoorlijke

wijze kunnen worden opgeborgen en wel zodanig dat geheimhouding van de inhoud verzekerd

is. De dossiers zullen zowel tijdens de duur van de overeenkomst als ook na het einde daarvan

overeenkomstig daartoe vastgestelde normen in het archief van de praktijk berusten en ter

beschikking staan van de behandelende fysiotherapeut(en) van de patiënten.

3. Inzage van een dossier door anderen dan de behandelend fysiotherapeut kan slechts geschieden

met toestemming van die fysiotherapeut of diens opvolger waarbij er zorg voor wordt gedragen

dat de belangen van de patiënt niet worden geschaad en met inachtneming van de geldende

richtlijnen op het gebied van de bescherming van de privacy van de patiënt.

4. Inzage in zijn dossier door de patiënt of diens wettelijke vertegenwoordiger(s) geschiedt op verzoek

van de patiënt.

5. Publicatie van gegevens uit een dossier geschiedt niet dan met toestemming van de betrokken

fysiotherapeut respectievelijk diens opvolger, waarbij de anonimiteit van de patiënt gewaarborgd

moet blijven en er zorg voor wordt gedragen, dat de belangen van de patiënt c.q. zijn wettelijke

vertegenwoordiger(s) c.q. zijn rechtsopvolger(s) niet worden geschaad met inachtneming van de

geldende richtlijnen op het gebied van de bescherming van de privacy van de patiënt. Publicatie

geschiedt indien de betrokken fysiotherapeut dit wenst, met vermelding van de bron.

Artikel 8

1. De fysiotherapeut is verplicht mee te werken aan maatregelen die ertoe strekken fouten en

ongevallen te voorkomen.

2. De fysiotherapeut is verplicht te handelen overeenkomstig de in de praktijk geldende richtlijnen

met betrekking tot de melding en verdere procedure rond fouten en (bijna) ongevallen.

Artikel 9

Door of namens de werkgever worden na overleg met de fysiotherapeut zodanige maatregelen

genomen dat bij afwezigheid van de fysiotherapeut wegens vakantie, buitengewoon verlof of ziekte

de continuïteit van de behandelingen wordt gewaarborgd.

Artikel 10

Het is in het belang van de kwaliteit van de zorgverlening dat de fysiotherapeut regelmatig zijn

kennis en vaardigheden op peil houdt danwel uitbreidt tot het niveau dat voor een goed professioneel

functioneren gewenst is en dat hij daartoe in de gelegenheid wordt gesteld binnen het raam

van de mogelijkheden van de praktijk.


