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Artikel 4.3.1
Artikel 4.3.1 (in- en doorstroombanen) wordt geschrapt en daar het een subartikel betreft 
wordt artikel 4.3.2 hernummerd in artikel 4.3.1.

Artikel 4.7.3.4 lid 1 en 2
In lid 1 van artikel 4.7.3.4 (blijvende toelage voor medewerkers vanaf 60 jaar) wordt “artikel 
4.7.3.2” gewijzigd in “de artikelen 4.7.3.2 en 4.7.3.3”.
Het woord “laatstelijk” in lid 2 van artikel 4.7.3.4 (blijvende toelage voor medewerkers vanaf 
60 jaar)  wordt gewijzigd in “gemiddeld over de laatste twaalf maanden”.

Artikel 4.7.4 lid 1
Lid 1 van artikel 4.7.4 (bereikbaarheids- en aanwezigheidsdienst) wordt verplaatst naar lid 1 
van artikel 4.7.4.1 (berekening toelage). Dit betekent dat de leden 2 en 3 van artikel 4.7.4 
worden hernummerd in de leden 1 en 2 en dat de leden 1, 2 en 3 van artikel 4.7.4.1 worden 
hernummerd in de leden 2, 3 en 4.

Artikel 4.11 en 7.2
In artikel 4.11 (militair verlof en rampenbestrijding) wordt een nieuwe eerste zin toegevoegd: 
“Militair verlof is niet van toepassing vanwege opschorting van de militaire dienstplicht.” 
Daaropvolgend volgt een nieuwe zin: “Wanneer een buitenlandse medewerker in het 
buitenland wordt opgeroepen zijn militaire dienstplicht te vervullen, dan gelden de bepalingen 
inzake militair verlof genoemd in de artikelen 4.11 en 7.2 van de CAO UMC 2007.”
In de huidige eerste zin worden de verwijzing naar “b,c en” van artikel 7.2 geschrapt en 
hetzelfde geldt voor de tweede zin. De subartikelen 4.11.1 tot en met 4.11.5 worden geschrapt.
In artikel 7.2 (verlof van rechtswege) worden de leden b en c geschrapt.
Lid d waarin verwezen wordt naar de nog steeds van toepassing zijnde Wet rechtspositionele 
voorzieningen rampbestrijders wordt lid b.
In de LOAZ afsprakenlijst wordt een afspraak opgenomen dat bij herleving van de militaire 
dienstplicht de in de CAO UMC 2007 genoemde afspraken in artikel 4.11, de subartikelen 
4.11.1 tot en met 4.11.5 en artikel 7.2 sub b en c herleven.

Artikel 5.4.4 lid 2 en 3
In artikel 5.4.4. (reis- en pensionkosten) lid 2 wordt achter “de medewerker” (eerste regel lid 2) 
toegevoegd “bedoeld in lid 1” en in lid 3 wordt “reiskosten” gewijzigd in “kosten”.

Artikel 6.2.3 lid 2
De passage van de tweede zin in artikel 6.2.3 (afwijkende werktijden en diensten) lid 2 “De 
uren doorgebracht in aanwezigheidsdienst en waarin geen arbeid wordt verricht, tellen niet 
mee voor de vaststelling van de volledige arbeidsduur” wordt opgenomen als een nieuw lid 4 
van artikel 6.1 (arbeidsduur) en achter deze passage wordt vermeld “zoals genoemd in lid 1.”
Dezelfde passage en toevoeging wordt opgenomen in artikel 13.3 (arbeidsduur) lid 3, waardoor 
huidig lid 3 wordt hernummerd in lid 4.
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Artikel 7.3.2
Het achtste bolletje in artikel 7.3.2 (persoonlijke omstandigheden) wordt gewijzigd in twee 
nieuwe bolletjes na het vierde bolletje:
- Bijwonen van de bevalling van zijn echtgenote wanneer de medewerker hierdoor verhinderd 
is zijn arbeid te verrichten: voor een korte naar billijkheid te berekenen tijd
- Na de bevalling van zijn echtgenote, onder de voorwaarden genoemd in artikel 4:2 van de 
Wet arbeid en zorg: twee dagen

Artikel 7.3.7
Artikel 7.3.7 (ouderschapsverlof) wordt geschrapt en om hernummering te voorkomen wordt 
achter het artikel nummer een schuin streepje geplaatst.

Artikel 9.6.1, 9.6.2 en 9.6.3
De artikelen 9.6.1 (compensatieregeling IZA/AZ) en 9.6.2 (compensatieregeling ZKAZ) 
worden geschrapt en de subartikelen 9.6.3 (bijzondere ziektekosten) en 9.6.4 (kosten 
behandeling beroepsziekte/dienstongeval) worden hernummerd in de artikelen 9.6.2. en 9.6.3.

Artikel 12a.1 sub i
Passage “ de tijdelijke VUT-60 regeling academische ziekenhuizen, dan wel op grond van” 
wordt in artikel 12a.1 (einde dienstverband) sub i geschrapt.

Artikel 13.1 lid 3 sub b
In artikel 13.1 (toepassingsbereik) wordt in lid 3 sub b de passage “een combinatie” gewijzigd 
in “in ieder geval twee”.

Artikel 13.2.1 lid 1 sub b
In artikel 13.2.1 (inschaling) lid 1 wordt in de eerste zin de passage “op basis van de volgende 
regels” geschrapt en vervolgens wordt de aanduiding sub a geschrapt en hetzelfde geldt voor 
sub b met de zinsnede “ervaring die voor de helft meetelt in geval van indiensttreding voor 1 
maart 2004 en die volledig meetelt bij indiensttreding op of na 1 maart 2004”.
De bolletjes onder sub b worden toegevoegd aan de opsomming onder “Ervaring die volledig 
meetelt:”   

Artikel 17.5
Artikel 17.5 (einde dienstverband) wordt als volgt gewijzigd:
1. Het dienstverband van de medewerker voor bepaalde tijd eindigt met ingang van de eerste 
dag van de maand volgende op die waarin de opleiding ingevolge de terzake van die opleiding 
geldende regels eindigt.
2. Wanneer de opleiding ingevolge de terzake geldende regels met gunstig gevolg eindigt, 
eindigt het diensverband niet eerder dan nadat de Raad van Bestuur een zorgvuldig onderzoek 
heeft ingesteld naar de mogelijkheid om de medewerker binnen het UMC te herplaatsen in een 
passende andere functie.

Artikel 18.3 en 5.10
In artikel 18.3 (geld voor aanspraken in natura of extra pensioen) wordt in lid 1 in de eerste zin 
“kinderopvang” geschrapt en dit geldt ook voor de zin “Met ingang van 1 januari  
…………….wet Kinderopvang.” Verder wordt artikel 5.10 geschrapt.

Artikel 18.4.1
De leden 1 en 2 van artikel 18.4.1 (werkgeversbijdrage levensloopregeling) worden geschrapt.
Het huidige lid 3 wordt hernummerd in lid 1 en wordt als volgt gewijzigd: “De 
werkgeversbijdrage levensloopregeling bedraagt maandelijks 1,05% van het salaris.” De leden 4 
en 5 worden hernummerd in de leden 2 en 3.
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Overige afspraken CAO redactie commissie:
- Daar waar in de CAO UMC zoals in hoofdstuk 4 verwezen wordt naar bijlage A-1 en A-2 
wordt dit gewijzigd in bijlage A en hetzelfde geldt voor bijlage D-1 en D-2. 
- In artikel 7.1.6 (ontslag en vakantie) wordt de komma geschrapt na “… ontving.”
- In artikel 9.6 lid 1 wordt in lid 1 “zorgverzekeringswet” gewijzigd in “Zorgverzekeringswet”.
- In bijlage D-1 (salarisschalen leerlingen) wordt “Klinische periode” gewijzigd in 
“Beroepspraktijkvormingsperiode”.
- In de kop van artikel 9.3 betreffende nevenwerkzaamheden wordt “(gewijzigd 1 januari 
2006)” geschrapt.
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