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	Onderwerp:
	cao-voorstellen gezondheidscentra 2011
	Datum:
	26 mei 2011


Geachte dames en heren,

Hierbij ontvangt u ten behoeve van de onderhandelingen over een nieuwe Cao Gezondheidscentra onderstaand de gezamenlijke voorstellen van de Abvakabo FNV en de FBZ, die wij graag met u willen bespreken tijdens het eerste overleg op 31 mei a.s.

Looptijd

Wij gaan bij onze voorstellen uit van een looptijd voor een nieuwe cao van één jaar, ingaande 1 april 2011 
tot 1 april 2012. Een langere looptijd met daarop aangepaste salarisontwikkeling is bespreekbaar. 

Salarisontwikkeling
Wij stellen voor een structurele salarisverhoging van 2% per 1 april 2011.

Daarnaast willen afspraken met u maken over het uitbouwen van de huidige eindejaarsuitkering tot een volwaardige 13e maand.

Pensioenpremie

Wij stellen voor de verdeling van de pensioenpremie ten gunste van de werknemers aan te passen.

Tegemoetkoming ziektekosten

Wij stellen voor de tegemoetkoming van de werkgever voor de verzekering met ingang van 1 april 2011
te verhogen.

AHG

Wij willen de AHG op een aantal punten aanpassen.
Professionalisering

Doel is het leveren van een bijdrage aan de kwaliteit van de zorgverlening. Naast hetgeen reeds in de cao is gesteld, stellen we voor dat alle kosten die gemaakt worden ten aanzien van de kwaliteitsregistratie / herregistratie en de daaraan verwante kosten (inclusief tijd) door de werkgever worden vergoed.

Tegemoetkoming woon-werkverkeer en dienstreizen

We zouden willen komen tot verbetering van de regeling tegemoetkoming woon-werkverkeer, waarbij het benutten van de maximale fiscale ruimte centraal staat.

Wij stellen voor de vergoeding voor de gemaakte reiskosten bij dienstreizen te verhogen naar € 0,36 bruto.

Vakantiewetgeving

Wij stellen voor als gevolg van het wetsvoorstel vakantiewetgeving te komen tot aanpassing van de huidige, daarmee verband houdende cao regelingen, met als uitgangspunt handhaving van de huidige rechten.

Werkgelegenheid

a) We willen graag afspraken maken op welke wijze we de omvang en de kwaliteit van de werkgelegenheid in de sector zoveel mogelijk kunnen behouden en mogelijk vergroten.

b) We stellen voor in de Cao Gezondheidscentra een verplichting tot het hebben van een doorlopend sociaal plan op te nemen, welke wordt afgesloten tussen de betreffende werkgever en de bij de Cao Gezondheidscentra betrokken werknemersorganisaties.

Einde arbeidsovereenkomst

Vanaf 1 januari 2012 gaat de AOW-uitkering in op de dag dat iemand 65 jaar wordt. Wij willen de cao zodanig aanpassen dat het dienstverband dan ook pas op die dag eindigt.

Werkkostenregeling

We willen een afspraak maken over de gevolgen van de werkkostenregeling voor de regelingen zoals afgesproken in de cao.

Werkzaamheden die buiten cao vallen

Wij stellen voor een inventarisatie te maken van de werkzaamheden, met daaraan gekoppeld verantwoordelijkheden, waarvoor thans niets is geregeld in de cao en daar de cao op aan te passen.

Medisch consult

Wij stellen voor in de cao een afspraak te maken over hoe omgegaan dient te worden bij een medisch consult van de werknemer tijdens werktijd.

Technische wijzigingen

Wij stellen voor de tekst van de cao na te lopen op noodzakelijke technische aanpassingen.

AVV

We zijn voor gelijk(waardige) arbeidsvoorwaarden en tegen oneerlijke concurrentie en stellen daarom voor de cao voor te leggen voor algemeen verbindend verklaren.

Wij behouden ons het recht voor om tijdens het overleg nieuwe voorstellen te doen, dan wel voorstellen te wijzigen en/of aan te vullen dan wel in te trekken. Een eventueel akkoord dat tijdens de onderhandelingen 
wordt bereikt over onderdelen van voorstellen kan pas als zodanig worden beschouwd als een akkoord wordt bereikt over het geheel. 

Wij hopen in een constructief overleg met u op korte termijn te komen tot een nieuwe Cao Gezondheidscentra.

De onderhandelingen zullen van de zijde van de FBZ worden gevoerd door ondergetekende en van de zijde van de Abvakabo FNV door de heer mr. J.W.A.M. van den Wijngaard.

Hoogachtend,
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mw. mr. L. de Groot
onderhandelaar arbeidsvoorwaarden
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