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Betreft: Inzetbrief Cao Gezondheidscentra/AHG 2011-2012 

 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

De looptijd van de huidige Cao Gezondheidscentra/AHG is op 1 april 2011 verstreken. 

Inmiddels hebben wij afspraken met u gemaakt over de planning van het overleg over 

een nieuwe cao. Op dinsdag 31 mei a.s. is een eerste formele bijeenkomst gepland. Deze 

bijeenkomst zal, zoals gebruikelijk, vooral in het teken staan van het geven van 

toelichting op de wederzijds ingediende brieven. Mogelijk is er in deze bijeenkomst 

ruimte voor een inhoudelijke reactie. Voorts willen wij werkafspraken maken voor 

volgende overlegmomenten. 

 

Ter voorbereiding op het overleg van 31 mei a.s. treft u bijgevoegd onze voorstellen aan. 

De LVG wil hierbij benadrukken dat de gevolgen van de economische crisis, de 

bezuinigingsmaatregelen bij VWS en de zwakke financiële situatie van een groot aantal 

gezondheidscentra vragen om een uiterste inspanning van partijen om tot verantwoorde 

afspraken te komen.  

 

Vanaf november 2009 hebben we, gezamenlijk als cao partijen, flink geïnvesteerd in het 

overleg functiewaarderingsonderzoek fysiotherapie en in het overleg voor een nieuwe 

honoreringsstructuur voor verloskundigen. De LVG heeft het overleg als positief ervaren, 

waarbij van beide kanten op constructieve wijze naar oplossingen is gezocht. In het 

komend cao overleg moet het daarom mogelijk zijn tot definitieve afspraken te komen.  

 

Zoals gebruikelijk behoudt de LVG zich het recht voor tijdens het gehele 

onderhandelingstraject voorstellen in te brengen indien het verloop van het overleg 

daartoe aanleiding geeft. Zolang er geen overeenstemming is bereikt over het totale cao 

pakket, acht de LVG zich niet gebonden aan overeenstemming op onderdelen daarvan. 

De beoordeling van het eindresultaat van het overleg is voorbehouden aan de leden van 

de werkgeversvereniging LVG. 

Wij zien uw voorstellen met belangstelling tegemoet en zijn vanzelfsprekend graag bereid 

deze brief nader mondeling toe te lichten. 

 

Met vriendelijke groet, 

i/o 

 

 

 

 

 

 

 

Judith Meijer 

Voorzitter van de werkgeversvereniging LVG 
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