Bijlage 1 bij Eindbod CAO GGZ 2009-2011.

Salarisschaal AIOS

H 8 B Toepassing CAO op AIOS

Toepassing CAO op de arts in opleiding tot specialist (tot psychiater).

1. Salariéring
Voor de werknemer die deze opleiding volgt, stellen de CAO-partijen een salarisschaal vast
waarvan:

1. De werknemer die de opleiding tot specialist (aios) volgt, ontvangt gedurende de
opleiding het in de salarisschaal in bijlage X van dit hoofdstuk vermelde salaris.

2. Bij de inschaling van de werknemer genoemd in lid 1 wordt rekening gehouden met
relevante ervaring. Per relevant ervaringsjaar wordt het eerste schaalbedrag met een
periodiek verhoogd. Voor het meetellen van een ervaringsjaar moet twaalf maanden
relevante ervaring zijn opgedaan.

3. Ervaring die volledig meetelt voor de inschaling van de arts in opleiding:

werkzaam als arts-assistent in een vergelijkbare (ggz)functie;

werkzaam als basisarts in de patiéntenzorg in een vergelijkbare (ggz)functie;
werkzaam als arts-onderzoeker in een geneeskundig wetenschappelijk onderzoek;
werkzaam als arts-projectmedewerker voor een geneeskundig project in een ggz-
instelling;

e werkzaam als basisarts in onderwijs of onderzoek in een ggz-instelling.

4. Als op de datum van indiensttreding het vereiste aantal maanden voor een
ervaringsjaar niet is voltooid, wordt de periodiekdatum zodanig vastgesteld, dat bij
goed functioneren de eerstvolgende periodiek wordt toegekend op het moment dat
het ervaringsjaar voltooid is.

5. De werknemer ontvangt jaarlijks een periodieke verhoging.

Bijlage X Salarisschaal werknemers die een opleiding volgen tot specialist (aios)

Ipnr. 1 juli 2008
0 jaar 32 € 2.966
1 jaar 34 €3.091
2 jaar 36 €3.208
3 jaar 38 €3.342
4 jaar 40 € 3.469
5 jaar 42 € 3.601
6 jaar 44 €3.727
7 jaar 46 € 3.839

De salarisbedragen in bijlage X zijn gebaseerd op een voltijd arbeidsduur van 1878 uur per
jaar (gemiddeld 36 uur per week).
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6. De werknemer die voorafgaand aan de opleiding meer verdient dan het salarisbedrag
voortvloeiend uit de bepalingen van dit artikel, ontvangt gedurende de opleiding een
salarisgarantie ter hoogte van het laatstverdiende salaris met als maximum het
maximum van de AlOS salarisschaal. Deze garantie geldt tot het moment waarop de
periodieke salarisverhoging conform lid 5 leidt tot een hoger salaris dan het
garantiesalaris.
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