FBZ 10-416A
Concept bezwaarschrift generieke functiebeschrijving in FWG 3.0

Aan de Raad van Bestuur

Geachte …..,

In uw brief van ….. (kenmerk …..) kondigt u de invoering aan van een nieuw functiehuis, 

bedoeld om [eventuele motivatie van werkgever]. 
In dat kader verandert u de functiebeschrijving van [functienaam] in [generiek profiel].
Daartegen maken wij, [functienaam], bezwaar.

Met betrekking tot de inhoud van het bezwaarschrift hebben wij ons laten adviseren door [beroepsvereniging], alsmede de Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan gerelateerd onderwijs en onderzoek (FBZ).

Het bezwaar berust op de volgende gronden:

· Primair: De gevolgde procedure {indien geen concrete verwijzing naar cao artikelen is opgenomen en daar eerst duidelijkheid over moet komen}.

· Secundair: De inhoud van de functie paramedisch behandelaar …..
Met het bezwaar inzake de gevolgde procedure richten wij ons tot u als werkgever: het betreft de toepassing van de procedurele bepalingen uit de Cao [Ziekenhuizen / GGZ / VGN]. Naar ons oordeel moet - in deze fase - eerst duidelijkheid ontstaan over de te volgen procedure alvorens onze inhoudelijke bezwaren kunnen worden ingediend. Om hier alvast een beeld van te schetsen hebben wij ervoor gekozen om secundair - op hoofdlijnen - alvast onze bezwaren aangaande de inhoud van de functiebeschrijving [generiek profiel], kenbaar te maken. Dit deel van ons bezwaar, dat voor een belangrijk deel tot de competentie van de IBC behoort, berust hoofdzakelijk op de kwaliteitseisen te stellen aan de functiebeschrijving zoals overeengekomen bij de implementatie van FWG 3.0.

Primair: 

De gevolgde procedure:

1. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan tussen werkgever en werknemer en kan niet (zonder meer) eenzijdig worden gewijzigd. De functiebeschrijving is een onlosmakelijk onderdeel van de arbeidsovereenkomst. Iedere wijziging in het functiehuis, respectievelijk de functiebeschrijving impliceert een wijziging in de arbeidsrelatie. Bij iedere wijziging dient de werknemer op grond van de Cao [Ziekenhuizen / GGZ / VGN] de nieuwe functiebeschrijving (als onderdeel van de arbeidsovereenkomst) voorgelegd te krijgen. Zonder te zijn voorgelegd kan deze niet eenzijdig worden gewijzigd. In de cao is deze procedure beschreven, zowel voor de implementatiefase (1), als onderdeel van de herindelingsprocedure (2) en recent in het kader van de herbeschrijvings-procedure (3).

2. In de cao is bepaald dat de werkgever het initiatief kan nemen tot het opstellen van een nieuwe functiebeschrijving. Deze wordt voorgelegd aan de werknemer en idealiter zijn zowel de werkgever als de werknemer akkoord en ondertekenen zij beiden. Indien de werknemer niet akkoord is, mag deze bezwaar maken en staat in eerste instantie de weg naar de IBC open voor inhoudelijke bezwaren. Indien na behandeling door de IBC en het (hernieuwde) besluit van de werkgever nog geen overeenstemming bestaat, dan staat ultiem de gang naar de bevoegde rechter open (geschil over de arbeidsrelatie). 

U heeft in bovengenoemde brief geen informatie over de bezwaarmogelijkheden gegeven, noch over de door u van toepassing geachte cao artikelen. Graag vernemen wij van u op welke cao- bepaling u uw besluit heeft gebaseerd. Aangezien alle in de cao genoemde bepalingen voorzien in een bezwaarmogelijkheid, verzoeken wij u een van de bezwaarmogelijkheden uit de Cao [Ziekenhuizen / GGZ / VGN] open te stellen.

Secundair:

Wij geven alvast, op hoofdlijnen, ons bezwaar te kennen tegen de inhoud van de functie [generiek profiel]:
1. De functiebeschrijving [generiek profiel] geeft geen reëel beeld van de “daadwerkelijk uitgeoefende functie” (zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst (i.c. [functienaam])). Op grond van artikel 1.2 van Bijlage D van de Cao Ziekenhuizen 2008-2009 {ook in andere cao’s is dit opgenomen: Cao GGZ, hoofdstuk 7, bijlage A, sub A, artikel 1.1.a en sub D / CAO VGN, hoofdstuk 4, artikel 14) is dit het uitgangspunt voor een functiebeschrijving}.

2. De beschrijving komt niet tegemoet aan de door de cao-partijen vastgestelde genoemde kwaliteitseisen. Met name de herkenbaarheid van de functie (i.c. [functienaam]) is een punt van zorg. 

3. De functiebeschrijving is primair bedoeld om de arbeidsrelatie tussen werkgever en werknemer te reguleren (en dient pas secundair voor functiewaarderingsdoeleinden): de (te algemene) functiebeschrijving [generiek profiel] geeft onvoldoende houvast met betrekking tot taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Hierdoor is onduidelijk waarop wij u  en u ons op kunt aanspreken.

4. In de functiebenaming [generiek profiel] herkennen wij ons niet (de term [generiek profiel] sluit niet aan bij de in de Wet BIG gebruikte terminologie).

5. Door het hanteren van een functiebeschrijving [generiek profiel] ontstaat ten onrechte de indruk dat werknemers waarop deze beschrijving van toepassing is bij reorganisaties of collectief ontslag ‘wederzijds uitwisselbaar’ zijn, hetgeen aantoonbaar (bekwaamheid en bevoegdheid) niet het geval is.

6. De invulling van de gezichtspunten wijkt af van de tot nu geldende functiebeschrijving(en) en is, bezien vanuit het oogpunt van de daadwerkelijk uitgeoefende functie (zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst) onvolledig. Verschillen in functie-eisenpatroon tussen de verschillende disciplines waarop [generiek profiel] van toepassing is, zoals deze bestaan in het ijkfunctie-materiaal in FWG 3.0, zijn ten onrechte komen te vervallen. Hierdoor komt de ‘eigenheid’ en herkenbaarheid van de functies onvoldoende tot uiting. Het is ons inziens niet voor niets dat in het FWG-systeem de verschillende betrokken disciplines eigen ijkfuncties kennen. Immers, verondersteld mag worden dat het materiaal in FWG 3.0, dat wordt vastgesteld door cao-partijen, voldoet aan de kwaliteitseisen zoals gesteld in de cao. 

7. {Facultatief} Bevoegdheden zoals directe toegankelijkheid, welke op grond van de wet al wel geldt voor de fysiotherapie maar nog niet voor de overige paramedische disciplines, zijn niet aangegeven.

Om hier bovengenoemde redenen zijn we primair van mening dat de tot nu toe gevolgde procedure niet juist is geweest en secundair dat de term [generiek profiel] de huidige functiebeschrijving van [functienaam] niet kan vervangen.

Wij verzoeken u in eerste instantie met name te reageren op ons primaire bezwaar: duidelijkheid over de van toepassing zijnde cao-bepalingen. Uiteraard zijn wij bereid ons bezwaar in dezen desgewenst mondeling nader toe te lichten.

Indien overeenstemming is bereikt over de te volgen procedure, behouden wij ons het recht voor om alsnog onze inhoudelijke bezwaren - in meer detail - uiteen te zetten.

Graag willen wij met u in gesprek gaan om op constructieve wijze te komen tot een functie-beschrijving van [functienaam], conform de kwaliteitseisen uit de cao, waarin wij ons wel herkennen en die recht doet aan de inhoud van onze werkzaamheden.

Vertrouwende op een spoedige reactie uwerzijds,

met vriendelijke groet,

[handtekening]

